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REGULAMENT INTERN (RI)
AL INSTITUTULUI DE FILOSOFIE SI PSTHOLOGIE
»CONSTANTIN RADULESCU-MOTRU” AL
ACADEMIEI ROMANE (IFP AR)

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

ART. 1. Institutul de Filosofie si Psihologie ,,Constantin Radulescu-Motru”

(IFP AR), persoana juridica aflatd in subordinea Academiei Romane, in conformitate
cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale Regulamentului de Organizare si
Functionare al Institutului (art. 56), cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii (cu
modificarile si completarile ulterioare), precum si cu Regulamentul de Ordine
Interioard al Academiei Romane, in calitate de angajator, cu consultarea Consiliului
Stiintific si a reprezentantilor salariatilor, a elaborat i prezentat Regulamentul Intern
(RI) cuprinzand urmatoarele:

» reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul

unitatii;

» reguli privind respectarea principiului nediscriminarii $i al
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii;
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale
ale salariatilor;
reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile;
reguli referitoare la procedura disciplinara;
modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice;

» criterii §i proceduri de evaluare profesionala a salariatilor.

ART. 2. Regulamentul de Ordine Interioara se aplica tuturor salariatilor

IFPAR, indiferent daca relatiile lor de munca sunt stabilite prin contracte individuale
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de muncd pe duratd nedeterminatd, contracte individuale de munca pe durata
determinatd, cu program de lucru pentru intreaga duratd a timpului de lucru sau cu
timp partial de munca, contract de voluntariat, de colaborare, inclusiv studentilor
aflati in practica ori salariatilor altor institutii care sunt delegati/detasati in cadrul IFP
AR.

(1) Regulamentul de Ordine Interioara se aduce la cunostinta salariatilor prin
grija angajatorului si isi produce efectele fata de salariati din momentul in care acesta
li s-a adus la cunostinta, prin anuntul afisat si semnat de presedintele Consiliului
stiintific trimis pe adresa de email a fiecarui angajat.

(2) Odata cu semnarea contractului individual de munca, salariatului nou
angajat in IFP AR i se vor aduce la cunostinta si prevederile prezentului Regulament
de Ordine Interioara.

CAPITOLUL 11

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca
in cadrul unitatii

ART.3

(1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea
vietii si sanatatii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sanatatea in toate
aspectele legate de munca.
exonereaza pe angajator de responsabilititile care i revin In aceasta privinta.

(4) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sa determine, in
niciun caz, obligatii financiare pentru salariati.

(5) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua masurile necesare
pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea
in aplicare a organizarii protectiei muncii i & mijloacelor necesare acesteia.

(6) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sai in
domeniul securitatii si sanatatii in munca printr-o persoana din cadrul institutiei
desemnata cu atributii in acest sens. Instruirea se realizeazd anual, prin modalitati
specifice stabilite de catre angajator. Instruirea este obligatorie si in cazul noilor
angajati, al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care fsi
reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. Instruirea este obligatorie si in
situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniul protectiei si securitatii
muncii.

(7) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze
securitatea si sanatatea salariatilor.

(8) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii
materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii
sanatatii si securitatii salariagilor.

(9) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare
a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de



preintampinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii de
pericol iminent.

CAPITOLUL I

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii

ART. 4

(1) In cadrul IFP AR, relatiile de munci au ca temei principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directda sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe
criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasiala, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate este interzisa.

(3) In cazul in care se considerd discriminati, angajatii pot si formuleze
reclamatii, sesizari sau plangeri catre angajator sau impotriva lui. In cazul in care
reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul IFP AR, prin mediere, persoana angajata are
dreptul sd introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta.

CAPITOLUL IV

Drepturile si obligatiile angajatorului

ART. 5. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

(1) Sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii, in conformitate cu actele
normative care reglementeaza activitatea institutiilor publice de cercetare din cadrul
Academiei Romane;

(2) Sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat in
conditiile legii;

(3) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

(4) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

(5) Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si Sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii si prezentului Regulament de Ordine Interioara. Daca
persoanele care au savarsit abateri disciplinare si au fost sanctionate pentru acestea,
conform Codului Muncii, sunt membri ai Consiliului stiintific, ele sunt suspendate, pe
perioada sanctionarii, din aceasta calitate. De asemenea, membrii Consiliului stiintific
care sunt in atentia Comisiei de Etica sau a Comisiei de disciplina de la nivelul unitatii
sunt suspendati pe perioada derularii activitatii comisiilor din aceasta calitate pana la
finalizarea raportului lor.



(6) Sa beneficieze de rezultatele cercetarii din cadrul Institutului de Filosofie si
Psihologie ,,Constantin Radulescu-Motru”, in calitate de detindtor, impreuna cu
Academia Romana, al drepturilor de proprietate intelectuald asupra acestora, in
conformitate cu legislatia specificd a drepturilor de proprietate intelectuald si cu
dispozitiile prevazute in Codul etic si profesional al personalului contractual din
cadrul IFP AR (Cod 1).

ART. 6. Angajatorul are urmétoarele obligatii:

(1) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

(2) Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si a conditiilor corespunzatoare de munca, potrivit
Codului etic si profesional al personalului contractual din cadrul IFP AR (Cod 1);

(3) Sa acorde salariatilor toate drepturile care decurg din legislatia privitoare la
contractele individuale de munca, la contractele de munca la nivel de ramura si la
contractul de munca unic la nivel national;

(4) Sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

(5) Sa se consulte cu reprezentantii Consiliului stiintific in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele personalului contractual;

(6) Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si
sa retina si sa vireze contributiile datorate de salariati, in conditiile legii;

(7) Sa detina un Registru General de Evidentd a salariatilor si sa opereze cu
promptitudine si corectitudine Inregistrarile prevazute de lege; sa se asigure ca fiecare
angajat este inregistrat cu un contract de munca in forma scrisa, 0 fisd a postului si 0
fisa anuala de sarcini si atributii;

(8) Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

(9) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor pe
baza legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date cu modificarile si completarile
ulterioare, legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice si regulamentului nr. 679
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) .

CAPITOLUL V

Drepturile si obligatiile angajatului

ART. 7. Drepturile salariatului sunt urmétoarele:

(1) Dreptul la salarizare pentru munca depusa, in conformitate cu incadrarea;
(2) Dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

(3) Dreptul la concediul de odihna anual,

(4) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

(5) Dreptul la securitate si sandtate in munca;

(6) Dreptul de acces la formarea profesionala;
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(7) Dreptul la demnitate in munca;

(8) Dreptul la informare si consultare;

(9) Dreptul la opinie si la replica.

(10) Dreptul de protectie a datelor personale.

ART. 8. Salariatului ii revin urmatoarele obligatii:

(1) Obligatia de a realiza atributiile ce-i revin potrivit fisei postului si fisei de
sarcini §i atributiuni,

(2) Obligatia de a respecta disciplina muncii;

(3) Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in contractul sau individual de
munca, regulamentele, codurile si procedurile interne;

(4) Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea sarcinilor de serviciu;

(5) Obligatia de a respecta secretul de serviciu;

(6) Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in
unitate;

(7) Obligatia de a folosi in interes personal materialele rezultate in cadrul
planului de cercetare al IF PAR numai in limitele conferite de prevederile legislative
privind dreptul de proprietate intelectuala asupra acestora,

(8) Obligatia de a nu savarsi plagiat sau autoplagiat, actiuni sanctionabile prin
Codul Muncii, prin Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica,
cu modificdrile si completarile ulterioare, si prin Codul etic si profesional al
personalului contractual din cadrul IFP AR (Cod 1);

(9) Obligatia de a respecta Statutul Academiei Romane, alte reglementari
interne ale Academiei Romane, ale IFP AR, precum si legislatia in vigoare;

(10) Obligatia de a nu desfasura activitati cu caracter personal in incinta
institutiei si de a nu introduce niciun fel de aparaturd fara aprobarea scrisd a
conducerii unitatii;

(11) Obligatia de a respecta in integralitatea lor prevederile Constitutiel
Romaniei.

CAPITOLUL VI

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

ART.9

(1) Orice cerere sau reclamatie venitd din partea unui salariat are caracter
confidential si trebuie transmisa in scris, in functie de continutul ei, catre seful
ierarhic, catre secretarul stiintific sau catre directorul Institutului.

(2) Orice cerere sau reclamatie va primi numar de inregistrare in registrul de
intrare-iesire tinut la Secretariatul IFP AR. Cererile sau reclamatiile verbale ori
anonime sunt nule.

(3) Cererile si reclamatiile vor fi solutionate in cel mult 30 de zile lucratoare,
in urma unor cercetari si analize detaliate efectuate de persoana careia ii sunt adresate,
lar solutia adoptatd, semnata de Directorul Institutului, va fi comunicata in scris



salariatului, in intervalul de timp mentionat. In rispuns se indici in mod obligatoriu
temeiul legal al deciziei adoptate.

(4) In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sau, orice salariat
interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in
scris, cu precizarea expresa a prevederilor care ii incalca dreptul si a prevederilor
legale care considera salariatul ca sunt astfel incalcate.

CAPITOLUL VII

Reguli concrete pentru personalul unitatii privind disciplina muncii

ART. 10. Angajatul are urmatoarele obligatii:

(1) Sa respecte programul de lucru stabilit de unitate;

(2) Sa aiba o comportare corecta la serviciu, sa nu incalce regulile de buna
cuviinta fatd de colegi si fatd de sefii ierarhici. Sa pastreze ordinea si curdtenia la locul
de munca;

(3) Sa semneze la venire si la plecare condica de prezenta;

(4) Sa anunte unitatea, prin orice mijloc si in cel mai scurt timp, atunci cand nu
se poate prezenta la program din cauza de boala sau din alte motive;

(5) Sa vina la serviciu apt de munca, intr-o {inuta decenta;

(6) Sa nu foloseasca timpul de munca sau bunurile unitatii in interesul
personal, sd nu execute in timpul programului de munca lucriri sau sd presteze
servicii care nu sunt in interesul unitatii;

(7) Sa nu vina la serviciu sub influenta alcoolului, s nu introduca si sa nu
consume la locul de munca bauturi alcoolice ori s inlesneasca aceste fapte;

(8) Sa nu pretinda sau sa primeasca bani si foloase necuvenite, in afara
sumelor prevazute de lege, pentru activitatile prestate in cadrul atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL VI

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

ART. 11. Incilcarea cu vinovitie de citre salariat, indiferent de functia sau
postul pe care il ocupa, a obligatiilor legale prevdzute in prezentul Regulament,
precum si a obligatiillor si sarcinilor care ii revin in baza Regulamentului de
Organizare si Functionare, in baza contractului individual de munca, precum si
nerespectarea sarcinilor sau dispozitiilor legale incredintate de catre conducerea
institutiei sau de catre sefii ierarhici constituie abatere disciplinard si atrage dupa sine
sanctiuni disciplinare.

ART. 12. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul
in care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

(1) Avertismentul verbal;

(2) Avertismentul scris;



(3) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

(4) Reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

(5) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

ART. 13. Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere
disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

CAPITOLUL IX

Reguli referitoare la procedura disciplinara

ART. 14. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se 1in vedere
urmatoarele:

(1) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

(2) gradul de vinovatie a salariatului;

(3) consecintele abaterii disciplinare;

(4) comportarea generala in serviciu a salariatului,

(5) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

ART. 15

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia
avertismentului verbal sau scris, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cererii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la
alin. 2, fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sia dispuna sanctionarea
acestuia, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si
formuleze si sa sustind toate apararile in favoarea sa, sa fie reprezentat de un avocat si
sd ofere persoanei Tmputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe
care le considera necesare.

ART. 16

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa
in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.



(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori,
in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire la
domiciliul sau la resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL X

Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale

specifice

ART. 17. Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatii cu norma
intreaga, este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmand. Durata normald a timpului
de lucru, pentru salariatii cu jumatate de norma, este de 4 ore pe zi si de 20 de ore pe
sdptamana, potrivit Legii 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile

ulterioare.

(1) Durata normala siptiaméanalia a timpului de lucru pentru personalul de
cercetare cu norma intreaga este distribuiti/ponderata astfel:

Activitati Ponderea Durata (ore) Observatii
Administrative 10% 4 presupun prezenta
* potrivit 0.G. 6/2011 la sediul
Institutului
Discutii, planificari in cadrul echipelor de 10% 4 presupun prezenta
cercetare, organizarea de manifestari la sediul
stiintifice Institutului
Documentare/studiu individual la biblioteca 10% 4 presupun prezenta
Institutului la sediul
Institutului
Indrumarea metodologici a cercettorilor, 10% 4 presupun prezenta
doctoranzilor, studentilor practicanti, la sediul
managementul publicatiilor periodice si al Institutului
volumelor colective,
intretinerea/actualizarea site-urilor web
Studiu individual in alte biblioteci, 30% 12 nu presupun
documentare, activitati de teren, delegatii, prezenta la sediul
participare la conferinte, simpozioane, Institutului
programe de perfectionare profesionald
Elaborarea de articole, carti, alte publicatii, 30% 12 nu presupun
elaborarea de proiecte de grant, participarea prezenta la sediul
la competitii de proiecte Institutului
TOTAL 100% 40

(2) Durata normala siptiméanala a timpului de lucru pentru personalul de
cercetare cu jumatate de norma este distribuitd/ponderata astfel:

Activitati

Ponderea

Durata (ore)

Observatii

Administrative

10%

2

presupun prezenta




* potrivit O.G. 6/2011 la sediul
Institutului
Discutii, planificari in cadrul echipelor de 10% 2 presupun prezenta
cercetare, organizarea de manifestari la sediul
stiintifice Institutului
Documentare/studiu individual la biblioteca 10% 2 presupun prezenta
Institutului la sediul
Institutului
Indrumarea metodologici a cercetitorilor, 10% 2 presupun prezenta
doctoranzilor, studentilor practicanti, la sediul
managementul publicatiilor periodice si al Institutului
volumelor colective,
intretinerea/actualizarea site-urilor web
Studiu individual in alte biblioteci, 30% 6 nu presupun
documentare, activitati de teren, delegatii, prezenta la sediul
participare la conferinte, simpozioane, Institutului
programe de perfectionare profesionala
Elaborarea de articole, carti, alte publicatii, 30% 6 nu presupun
elaborarea de proiecte de grant, participarea prezenta la sediul
la competitii de proiecte Institutului
TOTAL 100% 20

(3) Ponderea activitatilor saptamanale mentionate la lit. 1) si 2) poate suferi
modificari in functie de programul evenimentelor/manifestarilor stiintifice, sesiunile
de depunere de proiecte de cercetare, predarea manuscriselor catre edituri, planul
individual de lucru al fiecarui cercetator si orice alta activitate stiintifica desfasurata in
folosul IFP AR, cu avizul coordonatorului de colectiv / sefului de laborator, cu
conditia ca pe ansamblul intregii luni ponderile corespunzatoare activitatilor
respective sa fie respectate.

(4) Programul de prezenta al fiecarui angajat cu functii de cercetare la sediul
Institutului va fi reglementat prin grafice de prezenta lunare, semnate de salariat si de
coordonatorul/seful de colectiv/laborator, si afisate la avizierul institutiei.

ART. 18. Fiecare salariat are obligatia de a semna la venire si la plecare
condica de prezenti. In cazul nesemnirii condicii de prezenta, Serviciul Economic
Administrativ, care are atributii cu privire la controlul condicilor si realizarea
pontajului, va consemna ,,absent nemotivat” si va informa in scris conducerea unitatii
despre acest aspect.

ART. 19. Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de
ore pe sdptdmand, inclusiv orele suplimentare.

ART. 20

(1) Repaosul saptamanal se acorda in 2 zile consecutiv, de reguld simbata si
duminica.

(2) In cazul in care repaosul in zilele de simbaiti si duminica ar prejudicia
interesul public sau desfiasurarea normala a activitatii, repaosul saptdmanal poate fi
acordat si in alte zile stabilite, conform graficelor lunare de prezenta avizate de
conducerea unitatii.

(3) In situatia previzuti la alineatul 2, salariatii vor beneficia de un spor la
salariu stabilit conform prevederilor legale.




ART. 21. Concediul de odihna se efectueaza in conditiile reglementarilor
legale in vigoare, pe baza planificarii intocmite la sfarsitul fiecarui an pentru anul
urmator, de catre angajator cu consultarea salariatului. Concediul de odihna programat
intr-un an calendaristic, in conditiile in care este neefectuat, poate fi efectuat pana la
sfarsitul lunii martie a anului calendaristic urmator, cu avizul coordonatorilor/sefilor
de colective/laboratoare si al directorului IFP AR.

ART. 22. In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la
zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna. Sunt considerate
evenimente familiale deosebite:

(1) casatoria salariatului — 5 zile;

(2) nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile;

(3) decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului — 3
zile.

ART. 23. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la
concediu fara plata de pana la 90 de zile lucratoare.

ART. 24

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formarea
profesionala.

(2) Concediile pentru formarea profesionala se acorda in conformitate cu
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 25

(1) Concediile fara plata pentru formarea profesionala se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din
initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului, daca absenta
salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

ART. 26

(1) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie sa fie
inaintatd angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate
realiza si fractionat, in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
absolvire a unor forme de invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare
in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, CU respectarea
conditiilor stabilite 1n alin. 1.

ART. 27. Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa
din durata concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca
efectiva 1n ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

ART. 28. Salariatii care au probleme de sanatate si obtin certificate medicale

sunt obligati sa anunte in cel mai scurt timp, personal sau printr-un membru al
familiei, pe sefii lor, pentru reflectarea corectd a situatiei in condica de prezenta,
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pontaje si statele de plati. In caz contrar, persoanele in cauzi vor fi considerate
»absente nemotivat” de la serviciu.

ART. 29. Conducatorii locurilor de munca vor intocmi lunar pontaj pe foi
colective de prezenta, in conformitate cu condica de prezenta, care vor fi predate
Serviciului Economic Administrativ pentru confruntare cu evidenta proprie si avizare.

CAPITOLUL XI

Criterii si proceduri de evaluare profesionala a salariatilor

ART. 30. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor
Institutului de Filosofie si Psihologie ,,Constantin Radulescu-Motru” se face anual,
pentru anul precedent, pana in data de 15 februarie, sau ori de cate ori Consiliul
stiintific decide ca se impune un astfel de demers. Nu pot fi evaluate activitati si
sarcini care nu sunt cuprinse in fisele posturilor sau in fisele de atributii ale
salariatilor.

ART. 31. Evaluarea profesionala a angajatilor se face in baza Procedurii de
sistem de Evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor si dezvoltarea
resurselor umane (Procedura PS-02).

ART. 32. Criteriile de evaluare profesionald a salariatilor Institutului de
Filosofie si Psihologie ,,Constantin Radulescu-Motru™ sunt stabilite de Consiliul
Stiintific (Art. 26 din Regulamentul de Organizare si Functionare al IFP AR).

ART. 33
(1) Pentru salariatii care detin functii de conducere (cu exceptia
Directorului) se stabilesc urmaitoarele criterii de evaluare (detaliate in Procedura
PS-02, Anexa nr. 2):
(a) competentd manageriald — influenta, coordonare si supervizare;
(b) competentd decizionala — judecata si impactul deciziilor;
(c) competenta profesionald — cunostinte si experienta;
(d) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
(e) eficacitate si eficienta — conditii de munca;
(f) capacitatea de comunicare si reprezentare — contacte.
(2) Pentru salariatii care detin functii de executie se stabilesc urmitoarele
criterii generale de evaluare
(A) Pentru personalul auxiliar (descrise detaliat in Procedura PS-02,
Anexa nr. 3):
(a) competenta profesionald — cunostinte si experienta;
(b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
(c) eficacitate si eficienta;
(d) calitatea muncii — influenta, coordonare si supervizare;
(F) capacitatea de comunicare.
(B) Pentru personalul de cercetare (descrise detaliat in Procedura PS-02,
Anexa nr. 9):
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(a) Realizarea sarcinilor stabilite prin planul de cercetare al IFP AR;
(b) Activitatea stiintifica,

(c) Prestigiul profesional — recunoasterea nationala si internationala;
(d) Implicarea in viata stiintifica nationala si internationala.

ART. 34. Evaluarea activitatii Directorului IFP AR se face de catre Academia
Romana, in conformitate cu ,,Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale salariatilor (personalului contractual) din cadrul aparatului propriu al
Academiei Romane precum si pentru personalul unitatilor subordonate Academiei
Romane”.

ART. 34. Procesul de evaluare urmeaza trei etape:

(a) autoevaluarea salariatului,

(b) evaluarea coordonatorului/sefului de colectiv/laborator;
(c) evaluarea Consiliului Stiintific al IFP AR.

ART. 35. Punctajul obtinut In urma evaluarii este convertit in urmatoarele
calificative:

(a) foarte bine;

(b) bine;

(c) satisfacator;

(d) nesatisfacator.

CAPITOLUL XIl

Dispozitii finale

ART. 36. Salariatii Institutului de Filosofie si Psihologie ,,Constantin
Radulescu-Motru” au acces in incinta unitdtii in baza legitimatiilor vizate anual care
sunt documente personale si trebuie prezentate organelor de paza si control la intrarea
si iesirea din Casa Academiei Romane.

ART. 37. Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului
partilor, in forma scrisd, in limba romana. Modalitatile de verificare prealabila a
aptitudinilor profesionale constau in: concurs pe baza de dosar, examen scris, perioada
de proba.

ART. 38. Prezentul Regulament de Ordine Interioara se completeaza cu
dispozitiile cuprinse in Constitutia Romaniei, Legea 53/2003 Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita
a personalului contractual din autoritafile si institutiile publice, Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea
stiintifica, Legea 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Romane,
Statutul Academiei Roméne adoptat la data de 31 octombrie 2008, Ordonanta
Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea 8/1996 privind drepturile de autor si
drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
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sectorul comunicatiilor electronice, Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor),precum si cu dispozitiile codurilor,
regulamentelor si procedurilor interne.

DIRECTOR,

Academician Mircea Dumitru

13



